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Circolare n.07 a.s. 2024/25
Anagni li 05/09/2024

Al Personale docente
Al Personale ATa
All’Albo on line

Al sito web

All'A.T.

Agli atti

Oggetto: Decreto di pubblicazione DPR n. 81/2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Con la presente si comunica che il 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le nuove norme di cui alla
Riforma del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, come pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2023 con il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.
81, che modifica ed integra il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165”".

Per quanto sopra, e disposta la pubblicazione sul sito web di questa Istituzione Scolastica, sezioni
Amministrazione Trasparente, Albo on line e Home Page, del DPR n. 81/2023

“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Il Codice viene trasmesso a tutto il personale scolastico docente ed ATA in servizio presso I'lIS Marconi
di ANAGNI” e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell’Amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell’Amministrazione.

L’Amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto
di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del Codice di comportamento di cui all’'oggetto o una dichiarazione in cui si attesta
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la presa visione del Codice medesimo pubblicato sul sito istituzionale dell’lstituzione Scolastica
www.iismarconi.edu.it sezioni Amministrazione Trasparente, Albo on line e Home Page.

Tutto il succitato personale € invitato ad attenersi e ad osservare le disposizioni contenute negli atti
normativi sopra riportati.
La presente vale come atto di notifica a tutti gli interessati.

DIRIGENTE SCOLASTICO
(doftt. Pasquale MERINO)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma?2
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